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ACTA DE CO ok JO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, a los 15 dias del mes
de e;ﬁgﬁgﬂ gR g}'?kégumdo el Consejo de Salarios del Grupo No 13 “Transporte y
Alma:&enamemﬁwlmtegrado POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Sigueira y
Lujan Charruttl "POR LA DELEGACION DE LOS TRABAJADORES: Los Sres. Juan
Liopart y José Fazio por el grupo 13y los Sres. Antonio Diez y Ernesto Barrios por €l
subgrupo 5 capiiulo “Choferes de Taxis de Montevideo™. POR LA DELEGACION DE LOS
EMPRESARIOS Los Sres. Gustavo Gonzélez y Anibal de Olivera. ---- - -
SE DEJA CONSTANCIA QUE:

PRIMERO: En el dia de hoy el Consejo de Salarios fue convocado para someter a

votacion las propuestas presentadas el dia 11 de noviembre de 2015.
SEGUNDO: En dicha fecha el Poder Ejecutivo presento ia siquiente propuesia:----------=-="

1) Vigencia del Acuerdo: El acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2015 y.el 30 de junio de 2018, --==--r-m=rmnmmmmmooemner I s

2) Oportunidad de los ajustes salariales: S¢ efectuaran ajustes salariales semestrales
el 01/07/15, 01/01/16, 01/07/16, 01/01/17, OllO?Il?yOllOlllS -- mmmememmmmmmn s

3) Ambito de Aplicacién: Las normas del acuerdo tendran caracter nacional y abarcaran
a todas las empresas Y trabajadores .pertenecientes al Grupo 13 "Transporte Y

Almacenamiento”, Transporte Terrestres de Pasajeros. Taxis Y Servicios de Apoyo’,

Capitulo “Choferes de Taxi de Montevideo”.---— - -

4) Remuneraciones: 5S¢ establece con vigencia a partir del lero de julio de 2015 que la

remuneracién de los chéferes de taximetro estard compuesta por una partida fija (Jornal)

y otra variable (comision). - ETRSRESEEEE S

5) Ajustes salariales: Se efectuaran los siguientes ajustes salariales: -------==r-n===m--s==n-=en

|} La partida fija s& ajustara de la siguiente forma y en las siguientes oportunidades:--------

A.- Ajuste 1ero de julio de 2015. ‘ - —

Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2015, un incremento salarial del
9,058 % sobre la partida fija vigente al 30 de junio de 2015, resultante de la acumulacion

de los siguientes ftems: N— ' - - ;

a) 4% por concepto de aumento nominal Ele‘acuerdo a lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo para ia presente ronda,-------- --mmmmeemmmmmmnmmo e
b) 1.75 % por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos de acuerdo a 10
establecido en los lineamientos del Poder Ejecutivp para la presente ronda.-------==---====---=

¢) 3,06% por concepto de correctivo de inflacion pot el periodo 01.07.14 al 30.06.15.----—--




Por lo que la partida fija queda establecida en $ 436,23 a paurtir del 01/07/15,----r--smmemmmem

B.- Ajuste lero de enero de 2016, ------------- e mmmmemmm e
Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2016, un incremento salarial del

5.82 % sobre la partida fija vigente al 31 de diciembre de 2015, resultante de la

acumulacion de los siguientes items: - e

A) 4% por concepto de aumento nominal de acuerdo a lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo para la presente ronda, - RS S

B) 1.75 % por concepto de aumento adiciona! para salarios sumergidos de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente 0 ¢ |- T
Por lo que la partida fija queda establecida en $ 461,62 a partir del 01/01/16.----=-=-----====--
C.- Ajuste lero de julio de 2016. ---- - — -

Se establece, con vigencia a partir det 1° de julio de 2016, un incremento salarial del 5.05

% sobre la partida fija vigente al 30 de junio de 2016, resultante de la acumulacion de los
siguientes ftems: - - -

A) 3.25 % por concepto de aumento nominal de acuerdo a lo establecido en los

lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda.- - -

B) 1.75 % por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda.----=--------====---
Por lo que la partida fija queda establecida en $ 484,93 a partir del 01/07/16.--------===--=-"—-
D.- Ajuste lero de enero de 2017.

Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2017, un incremento salarial del
5.05 % sobre la partida fija vigénte al 31 de diciembre de 2016, resultante de la

acumulacién de los sugmentes items: -- - - -

A) 3.25 % por concepto de aumento nominal de acuerdo a lo establecido en los

lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda. S

B) 1.75 % por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos de acuerdo a lo

establecido en los lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda,-------------
Por lo que la partida fija queda establecida en $ 509,41 a partir del 01/01/17 .-----=--mmmm----=-
E.- Ajuste lero de julio de 2017. S— —

Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2017, un incremento salarial sobre la
partida fija vigente al 30 de junio de 2017, resuliante de la acumulacion de los siguientes
ftems: -- wmmmmmmenmmmm o m e -

a) Correctivo por inflacion: EI 1° de julio de 2017 se aplicara, si corresponde, un ajuste
salarial adicional por la diferencia entre la inflacién a mulada desde julio de 2015 y los

ajustes salariales otorgados e el mismo periodo) de acuerdo a lo previsto en los
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lineamientos del Poder Ejecutivo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario

real.----- -- - -- B

b) 3 % por concepto de aumento nominal de acuerdo a lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo para la presente ronda.-------==="-""""" - --
¢) 1.75 % por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos de acuerdo a lo

establecido en los lineamientos del Poder Ejecutivo para ia presente ronda.---------==="""""""

F.- Ajuste lero de enero de 2018, -------m---=r-===mmTmE --

Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2018, un incremento salarial del
4.80 % sobre la partida fija vigente al 31 de diciembre de 2017, resultante de 1a

L

acumulacion de los siguientes ftems: --- : - - -

a) 3 % por concepto de aumento nominal de acuerdo a lo establecido en los lineamientos

del Poder Ejecutivo para la presente ronda.----- mmmmmnnan -
b) 1.75 % por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda,---—---=---=-=
G.- Ajuste 1ero de julio de 2018. - - - -

Correctivo: El 1° de julio de 2018 se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional

por la diferencia entre la inflacién acumulada desde julio de 2017 y los ajustes salariales
otorgados en el mismo perfodo, de acuerdo a lo previsto en 10s lineamientos del Poder

Ejecutivo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. --

) La partida variable mantendrd los mismos porcentajes durante la vigencia del
ACUEIQ; -rmmmmmmmmmmmmmmmmmmmsmmmssmnr o msmemn n T o e

A.- Ajuste lero de julio de 2015, ------- -- -—- S

a) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de ocho horas diarias el
jornal sera de $ 436,23 mas una comision. La suma de ambas equivaldré al 27% de la

recaudacion bruta diaria del taximetro. ------ ——- - -

b) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de nueve horas diarias el
jornal sera de $ 436,23 mas el valor de una hora extra $ 109,05 mas una comision. La

suma de ambas equivaldra al 27.5 % de la recaudacion bruia diaria del taximetro.

¢) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de diez horas diarias el
jornal sera de $ 436,23 mas el valor de dos horas extras $ 218,11 mas una comision. La

suma de ambas equivaldra al 28 % de la recaudacion bruta diaria del taximetro.

d) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de once horas diarias el
jornal sera de $ 436,23 mas el valor de tres horas tras $ 327,17 méas una comision. La

suma de ambas equivaldra al /2@ 5 %ﬁ@fﬁuda i6n bruta diaria del taximetro.
% H OEN /,///
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¢) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de doce horas diarias el
jornal sera de $ 436,23 mas el valor de cuatro horas extras $ 436,23 mas una comisién.

La suma de ambas equivaldra al 29 % de la recaudacién bruta diaria del taximetro.

B.- Ajuste 1ero de enero de 2016: - - R —

a) Para los trabajadores gue cumplan una jornada de trabajo de ocho horas diarias el
jornal sera de $ 461,62 mas una comisién. La suma de ambas equivaldra al 27% de la

recaudacion bruta diaria del taximetro.

b) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de nueve horas diarias el
jornal sera de $ 461,62 mas el valor de una hora extra $ 115,40 mas una comision. La

suma de ambas equivaldra al 27 5 % de la recaudacion bruta diaria del taximetro.

c) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de diez horas diarias el
jornal sera de $ 461,62 mas el valor de dos horas extras $ 230,81 mas una comision. La

suma de ambas equivaldra al 28 % de la recaudacion bruta diaria del taximetro.

d) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de once horas diarias el
jornal sera de $ 461,62 mas el valor de tres horas extras $ 346,22 méas una comision. La

suma de ambas equivaldra al 28.5 9% de la recaudacién bruta diaria del taximetro.

e) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de doce horas diarias el
jornal sera de $ 461,62 mas el valor de cuatro horas extras $ 461,62 mas una comision.

|a suma de ambas equivaldra al 29 % de la recaudacion bruta diaria del taximetro.

C.- Ajuste lero de julio de 2016: - -

a) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de ocho horas diarias el
jornal sera de $484,93 mas una comisién. La suma de ambas equivaldré al 27% de la

recaudacion bruta diaria del taximetro. .

L]

b) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de nueve horas diarias el
jornal sera de $ 484,93 més el valor de una hora extra $ 121,23 es mas una comision. La

suma de ambas equivaldra al 27.5 % de la recaudacion bruta diaria del taximetro.

c) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de diez horas diarias el
jornal seré de $ 484,93 més el valor de dos horas exiras $ 242,46 mas una comision. La

suma de ambas equivaldra al 28 9% de la recaudacién bruta diaria del taximetro.

d) Para los trabajadores gue cumpian una jornada de trabajo de once horas diarias el
jornal sera de $ 484,03 mas el valor de tres horas extras $363,69 mas una comision. La

suma de ambas equivaldra al 28.? % de la recaudacion bruta diaria del taximetro.
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e) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de doce horas diarias el
jornal serd de $ 484,93 mas el valor de cuatro horas extras $ 484,93 mas una comision.

La suma de ambas equivaldra al 29 % de la recaudacién bruta diaria del taximetro.

D.- Ajuste lero de enero de 2017: ---- eSS n S nSn T

a) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de ocho horas diarias el
jornal sera de $ 509,41 més una comisién. La suma de ambas equivaldra al 27% de la

recaudacion bruta diaria del taximetro.

b) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de nueve horas diarias el
jornal sera de $509,41 mas el valor de una hora extra $ 127,35 mas una comision. La
suma de ambas equivaldra al 27.5 % de la recaudacion bruta diaria del taximetro.

c) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de diez horas diarias el

jornal serd de $ 509,41 més el valor de dos horas extras $ 254,70 mas una comision. La
suma de ambas equivaldra al 28 % de la recaudacion bruta diaria del taximetro.

d) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de once horas diarias el
jornal sera de $ 509,41 méas el valor de tres horas extras $ 382,05 mas una comision. La
suma de ambas equivaldra al 28.5 % de la recaudacion bruta diaria del taximetro.

e) Para los trabajadores que cumplan una jornada de trabajo de doce horas diarias el
jornal sera de $ 509,41 mas el valor de cuatro horas extras $ 509,41 mas una comision.

La suma de ambas equivaldra al 29 % de la recaudacion bruta diaria del taximetro.

6) Ajuste del viatico: El vidtico se ajustara semestralmente en las siguientes
oportunidades: 01/07/15, 01/01/16, 0L/07/16, 01/01/17, 01/07/17 y 01/01/18, de acuerdo a

ia variacion observada del 1.P.C acumulada en el semestre anterior, publicada por el INE.

A partir del 01/07/15 el viatico queda establecido en $ 119.96. ---- -

7) Feriado no laborable.--------- - - S

Se ratifica el monto del pago del feriado no laporable trabajado, en el equivalente al doble
del jornal. Por consiguiente el monto para el pago del feriado no laborable a partir del
01/07/15 es de $ 872,46 (pesos uruguayos ochocientos sesenta con setenta y dos), sin
perjuicio de los reajustes que correspondan de acuerdo a o establecido en el punto 5) del
presente. : - - -

8) Clausula gatillo (salvaguarda). - - S— -

1) Primer afio de vigencia del acuerdo: Si la infla idn acumulada desde el inicio del

acuerdo superara el 12%, al mgs siguiente se aplicaj ] un ajuste salarial adicional por la

AT e

U



diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo,

de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.-

) Siguientes afios de vigencia del acuerdo. Si la inflacién medida en afios moviles
(Gitimos 12 meses) superara el 12%, al ries siguiente se aplicara un ajuste salarial
adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el afio movil y los ajustes

salariales otofgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de

salario real, ---- _— - - e —————————————

En caso de aplicarse la clausula gatilio, la medicion de la inflacion de referencia a efectos
de determinar una nueva aplicacion de la misma sera la inflacién acumulada a partir de

ese momento. Una veéZ transcurrido un afo desde la aplicacion de ja clausula, la

referencia sera la inflacion medida en afios moviles. -- - -——- --

TERCERO: E! dia 11/11/15, el sector empresarial no presento propuesta de votacion y el
sector trabajador presentd propuesta, la cual formo parte de la referida acta. -------=---=""""""

CUARTO: No siendo posible un acuerdo unanime sobre 1a propuesta del Poder Ejecutivo,
se someten a votacion las propuestas presentadas por la delegacion del Poder Ejecutivo
y los Trabajadores no habiendo presentado propuesta la delegacion empresatrial.
Presentada la propuesta de 1a delegacion de los trabajadores es votada afirmativamente
por la delegacion de los trabajadores. Presentada la propuesta del Poder Ejecutivo €S

votada afirmativamente por el Poder Ejecutivo Y 10S representantes empresariales, ---—-----

QUINTO: En definitiva resulta aprobada por mayoria la propuesta del Poder

EjeCutivo, -—=--=---==-"=""""" - e mmemememmmmmmmememmeemsmemommmTIeTSoSTITIRC

SEXTO: Declaracion unilateral del sector trabajador: Manifestamos la disconformidad
en que no se hayan aplicado los lineamientos para aumentos en el viatico y que sumado
al hecho de no mantener el sistema de reajuste de 1a dltima ronda, haciéndolo recaer
solamente en el indice de ajuste por IPC, hard que el tiempo que insuma el cumplimiento

de este convenio redundara en una depreciacion del valor final de esta partida salarial. ---

SEPTIMO: Leida que fue la presente, se ratiflca su contenido, firmando

ocho ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.-

rjntinuacién en
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 18 de enero de 2016

Pase a Division Documentacion y Registro.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTR® BE LAUDOS

LAUDO INSCRIPTO
Entra en vigencia una
vez publicado

EDGARD REPETTO
piv. Doc. ¥ Registro
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